
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ  
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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วงเวลาที่ดำเนิน
โครงการ 

ข้อเสนอแนะ 

1 . ป รับ ป รุ ง โค ร งส ร้ า งแล ะ
อั ต ราก ำลั ง ให้ เห ม าะสม กั บ
ประเภทขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 

1.  เพื่อให้มีต้นแบบสมรรถนะ และการ
ประเมินที่เหมาะสมอันจะสะท้อนผลงาน 
และสมรรถนะที่ น ำไปสู่ ก ารพัฒ นาใน     
ระยะยาว 
2.  เพื่อให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่กระชับ ทันเวลา และเหมาะสมกับ
ทิศทางการทำงานขององค์กร 

1. ป รั บ ป รุ งแ ผ น อั ต ร าก ำลั ง  3 ปี  
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ .2567  – 
2569(ปรับปรุงครั้ งที่  2 ) ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทและ 
ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  
2. จัดทำคู่มือการกำหนดแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากรที่เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามที่ ก.ท.กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67      เป็ นก ารทบ ทวนป รับ ป รุ ง
โครงสร้างองค์กร ระบบงานระบบ
กำลังคนในแผนอัตรากําลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจและ
อำนาจหน้าท่ีของ อบต. 

2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑ . เพื่ อ ให้ มี ต้ น แ บ บ ส ม รรถน ะ  แ ล ะ
ทรัพยากร การประเมินที่เหมาะสมอันจะ 
สะท้อนผลงานและสมรรถนะ ที่นำไปสู่การ
พัฒนาในระยะยาว 
๒. เพื่อให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่กระชับ ทันเวลา และเหมาะสมกับ
ทิศทางการทำงานขององค์กร 
๓ . เพื่ อ ให้ มี ก ารสื่ อ ส ารน โยบ ายแล ะ
มาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าและ
ค่ าตอบ แทนที่ เห มาะสม  จู งใจ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1. การออกประกาศหลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก ารป ระ เมิ น ผ ล การป ฏิ บั ติ งาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     1.1 การจัดทำข้อตกลงร่วมกันใน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     1.2 การปฏิบตัิตามข้อตกลง 
     1.3 การให้คำปรึกษาระหว่างรอบ
การประเมิน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67      การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ค รู แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ใ ช้
ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได้ แ ก่ ก า ร เลื่ อ น ขั้ น เ งิน เดื อ น 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี 
การเลื่อนและแต่งตั้ ง การย้าย    
การโอนและการรับโอน การให้
ออกจากราชการ การจูงใจให้
รางวัล และการบริหารงานบุคคล
ในเรื่อง  อื่น ๆ เพื่อเป็นการสร้าง
แ ร งจู ง ใจ ให้ บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วงเวลาที่ดำเนิน

โครงการ 
ข้อเสนอแนะ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
และผู้บริหารให้มีศักยภาพที่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง 
Thailand 4.0 

1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น
ให้มีศักยภาพ และสมรรถนะสูงเอื้อต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม 
2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องในบริบทของ
องค์กร 
3 . เพื่ อ ให้ มี การ เตรียมการพัฒ นาผู้ มี
ศักยภาพสูงของแต่ละวิชาชีพที่จำเป็นใน
ท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ตำแหน่งระดับสูงได้อย่างเหมาะสม 

1. ก ารจั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2567  – 
2569 
2. จั ด ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม ฝึ ก อบ รม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

126,000 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67      เป็นการส่งเสิรมและพัฒนา
บุคลากรโดยการฝึกอบรมให้
เป็นไปตามแผนที่กำหนด เพื่อให้
พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง มีศักยภาพ และ
ส ม ร ร ถ น ะ สู ง เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม 
 

4. เน้นความโปร่งใสในระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลส่วน
ท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะ และ
การสร้างเสริมหลักธรรมาภิบาล 

1. เพื่อให้มีกลไกลสร้างความสมดุลระหว่าง
ฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำอันจะทำ
ให้เกิดการตัดสินใจบนหลักคุณธรรมและ
สร้างความเป็นธรรมแก่ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
2 . เพื่ อ ให้ มี ก ารส่ งเสริ มศี ล ธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากรในระยะยาว 
3. เพื่อให้มีกลไก และเครื่องมือการสรรหาที่
ใช้หลักสมรรถนะอย่ างเหมาะสมอย่าง
เหมาะสม 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
    (กิจกรรมเคารพธงชาติสร้างความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67      เป็ น ก า ร ด ำ เนิ น ก า รต าม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

     พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(คน) 
ผู้ครองตำแหน่ง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 นางสาวนิภาพร  ทักษิณธาน ี

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น) 

1 1 นางกัญณฐา  สุกทอง 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 0 - 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 นางสาววภิาวรรณ  สิงห์คำคา 
นักวิดคราะห์นโยบายและแผน 1 0 - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นางสาวภทัราพร  กลักกระโทก 
นิติกร 1 0 - 
นักวิชการสาธารณสุข 1 0 - 
นักพัฒนาชุมชน 1 1 นางสาวเย็นฤดี  เป็นสุข 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 0 - 
ผู้อำนวยกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 0 - 

นักวิชาการคลัง 1 1 นางวิรัชยาภรณ์  คำภิราช 
นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 0 - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 0 - 
นักวิชาการพัสุด 1 0 - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 นางสาวพัชรี  เวชกามา 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 0 - 

วิศวกรโยธา 1 0 - 
นายช่างโยธา 1 1 นายอัครเดช  ชุมพล 
นายช่างโยธา 1 1 นายทิวัตถ์  ช่วยกลาง 
เจ้าพนักงานประปา 1 0 - 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 นางสาวนารีรัตน์ ดีสวน 

นักวิชาการศึกษา 1 1 นายฤทธิไกร  โสพัฒน ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 0 - 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 นางสาวณภาสุกาญจน์ มณีพงศภกัดิ์ 

รวม 29 12 - 
 

    พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(คน) 

หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 2 0 - 
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 0 - 

รวม 3 0 - 
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    พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 

ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(คน) 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 0 - 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 0 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นางสาวแววตา  มุขจร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 นางสาวรุ้งลาวัลย์  จันทร์ศรี 
พนักานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 นายประดิษฐ  ร่ังกลาง 
พนักานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 นายธีรยุทธ์ หมอกโคกสูง 
คนงาน 1 1 นายนิรันดร์  ไร่จันทึก 
คนงาน 1 1 นางสาววันดี  อินกานอน 
คนงาน 1 1 นายชาญณรงค์  อรุณรับ 
คนงาน 1 1 นางสาวฝนทิพย์  สอนกลาง 
คนงาน 1 1 นายสุทธพิงษ์  น้องสี 
คนงาน 1 1 นายชัยวัฒน์ ระยานนท์ 
กองคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 0 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 นางสาวปิยนันท์  วังชมภ ู
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 นางสาวกมณชรส  ดวงสุวรรณ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 นางสมจิตร  จริงพิมาย 
คนงาน 1 1 นายศิริพันธ์  วิชัยสอน 
กองช่าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 นายศักดิ์สิทธิ์  เชือ้แพทย์ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 0 - 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 นายณัฏฐกิตต์ิ  เมตต์การุณ์จิตต์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 นายพีรพล  คำภิราช 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นางนกเล็ก  มีผูก 
คนงาน 1 1 นางสาวปวริศา  โมลา 
คนงาน 1 1 นางนภัสนันท์  ทองเดช 
คนงาน 1 1 นายสดายุ  ใยดี 
กองการศึกษาฯ 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 นางรัตนา  มั่งสูงเนิน 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 นางสาวสุเนตร  ภญิโญ 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 นางสาวฉวีวรรณ  ทรายจังหรีด 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 นางสาวฐิติภา  พรหนองแสน 
คนงาน 1 1 นางสาวฐิติวรดา  ดีสาระ 

รวม 30 26  
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 



6 
3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ งบประมาณ ระยะเวลา 

      ได้รับจัดสรร ที่ใช้  
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ

ปฏิบัติงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
(ระยะที่ 5 ) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  
(e-biddiing) ” 
  

นางสาวนารีรัตน์  ดีสวน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
ระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมภเจริญธานี 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

300,000 4,500 28-30 มิถุนายน 2567 
     
     
     
     
       
       
2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประวัติศาสตร์

ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์
ไทย” ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ขาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
  

นายฤทธิไกร  โสพัฒน์ 300,000 4,500 23-25 กรกฎาคม 2567 
  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา    
  ระหว่างวันที่ 23-25 กรกฎาคม 2567    

  
ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา    

  
อำเภอหนองบุญมาก  
จังหวัดนครราชสีมา    

       

      

 
  

     

 
 
 
 



     7 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ งบประมาณ ระยะเวลา 

      ได้รับจัดสรร ที่ใช้  
3 
 
  
  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์
ไทย” ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ขาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

นางสาวนารีรัตน์  ดีสวน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
ระหว่างวันที่ 23-25 กรกฎาคม 2567 
ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา 
อำเภอหนองบุญมาก  
จังหวัดนครราชสีมา 

300,000 4,500 23-25 กรกฎาคม 2567 

 
     
4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทาง

ปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ข้ันตอน จัดทำ 
TOR ราคากลาง ทำสัญญา บริหารสัญญา 
ควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ ให้เชื่อมโยง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือ
สั่งการสำหรับช่าง พัสดุ และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
 

นายอัครเดช  ชุมพล 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ระหว่างวันที่ 21-23 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม 

300,000 4,500 21-23 มิถุนายน 2567 

          

 

 
. 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 



  
8 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ งบประมาณ ระยะเวลา 
      ได้รับจัดสรร ที่ใช้  
5 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปรับปรุง
แผนที่แม่บทด้วยโปรแกรม LTAX GIS การ
ปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา 10 ยกรมที่ดิน
โดยใช้เครื่องมือในการแบ่งแปลงจัดทำ ผท.
7 และการเชื่อมราคาประเมินภาษีเข้าสู่ 
ระบบ e-laas อัตโนมัติ รุ่นที่ 7"  
 
 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การปรับปรุง
แผนที่แม่บทด้วยโปรแกรม LTAX GIS การ
ปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา 10 ยกรมที่ดิน
โดยใช้เครื่องมือในการแบ่งแปลงจัดทำ ผท.
7 และการเชื่อมราคาประเมินภาษีเข้าสู่ 
ระบบ e-laas อัตโนมัติ รุ่นที่ 7"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกมณชรส  ดวงสุวรรณ์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
ระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมสองพันบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
นางสาวพัชรี  เวชกามา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมสองพันบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12-14 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
12-14 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 

     9 
      

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ งบประมาณ ระยะเวลา 
      ได้รับจัดสรร ที่ใช้  

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
(ระยะที่ 5 ) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  
(e-biddiing) ” 

นางสาวปิยนันท์  วังชมภู 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมภเจริญธานี 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

100,000 4,500 28-30 มิถุนายน 2567 

      

      
      
      
      

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
(ระยะที่ 5 ) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  
(e-biddiing) ” 
 
 

นางวิรัชยาภรณ์  คำภิราช 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
ระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมภเจริญธานี 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

100,000 4,500 28-30 มิถุนายน 2567 

      
  

 
   

     



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-GP 
(ระยะที่ 5 ) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  
(e-biddiing) ” 
 

 

นางสาวปวริศา  โมลา 
ตำแหน่ง คนงาน 
ระหว่างวันที่ 28-30 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมภเจริญธานี 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

300,000 4,500 28-30 มิถุนายน 2567 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพ่น
สารเคมีกำจัดยุงลายและการบำรุงรักษา
เครื่องพ่น รุ่นที่ 5” 
 

นายฤทธิไกร  โสพัฒน์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท  
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

300,000 4,500 26-28 มิถุนายน 2567 

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพ่น
สารเคมีกำจัดยุงลายและการบำรุงรักษา
เครื่องพ่น รุ่นที่ 5” 
 

นายสุทธิพงษ์  น้องสี 
ตำแหน่ง คนงาน 
ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท  
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 4,500 26-28 มิถุนายน 2567 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพ่น
สารเคมีกำจัดยุงลายและการบำรุงรักษา
เครื่องพ่น รุ่นที่ 5” 
 

นายชัยวัฒน์  ระยานนท์ 
ตำแหน่ง คนงาน 
ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท  
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 4,500 26-28 มิถุนายน 2567 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพ่น
สารเคมีกำจัดยุงลายและการบำรุงรักษา
เครื่องพ่น รุ่นที่ 5” 
 

นายชาญณรงค์  อรุณรับ 
ตำแหน่ง คนงาน 
ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์ รีสอร์ท  
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

80,000 4,500 26-28 มิถุนายน 2567 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ตาม ว 219 (New e-LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

นางสาวพัชรี  เวชกามา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมเซ็นเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 
โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

100,000 4,500 15-17 มีนาคม 2567 

16 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ตาม ว 219 (New e-LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

นางสาวปวริศา  โมลา 
ตำแหน่ง คนงาน 
ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมเซ็นเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 
โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

300,000 4,500 15-17 มีนาคม 2567 

17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ตาม ว 219 (New e-LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

นางวิรัชยาภรณ์  คำภิราช 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมเซ็นเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 
โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

100,000 4,500 15-17 มีนาคม 2567 

   
 
 



 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ 

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ตาม ว 219 (New e-LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 

นางสมจิตร  จริงพิมาย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมเซ็นเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 
โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

100,000 4,500 15-17 มีนาคม 2567 

19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ตาม ว 219 (New e-LAAS) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

นายฤทธิไกร  โสพัฒน์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมเซ็นเตอร์ พอยต์ เทอมินอล 
โคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

300,000 4,500 15-17 มีนาคม 2567 

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงวิชาการ 
การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำ
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา เพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว124” 
 

นายฤทธิไกร  โสพัฒน์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ระหว่างวันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ โรงแรมซิตี้พาร์ค 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

300,000 4,500 20-22 กุมภาพันธ์ 2567 

 
  
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงวิชาการ 
การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำ
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา เพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว124” 

 

นายทิวัตถ์  ช่วยกลาง 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ระหว่างวันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ โรงแรมซิตี้พาร์ค 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

300,000 4,500 20-22 กุมภาพันธ์ 2567 

22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงวิชาการ 
การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำ
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา เพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว124” 
 

นางสาววิภาวรรณ์  สิงห์คำคา 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ระหว่างวันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ โรงแรมซิตี้พาร์ค 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 4,500 20-22 กุมภาพันธ์ 2567 

23 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงวิชาการ 
การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำ
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา เพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว124” 
 

นางสาวเย็นฤดี  เป็นสุข 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระหว่างวันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ โรงแรมซิตี้พาร์ค 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 4,500 20-22 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 

24 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เชิงวิชาการ 
การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำ
ใบแจ้งปริมาณงานและราคา เพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว124” 

 

นางนัฎชมน  ปัญญา 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
ระหว่างวันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ 
2567 
ณ โรงแรมซิตี้พาร์ค 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 4,500 20-22 กุมภาพันธ์ 2567 

25 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับใหม่) และการใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน (ฉบับใหม่) ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกำหนด” 
 

นางสมจิตร  จริงพิมาย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
ระหว่างวันที่ 10-12 พฤศจิกายน 
2566 
ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อำเภอเมืองปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

100,000 4,500 10-12 พฤศจิกายน 2566 

26 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับใหม่) และการใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน (ฉบับใหม่) ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกำหนด” 
 

นางสาวนิภาพร  ทักษิณธานี 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
วังกะทะ 
ระหว่างวันที่ 10-12 พฤศจิกายน 
2566 
ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อำเภอเมืองปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

80,000 4,500 10-12 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 

27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี 
และการจัดทำงบทดลองของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (บัญชีลูก) รอบบัญชี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 

นางสาวปวริศา  โมลา 
ตำแหน่ง คนงาน 
ระหว่างวันที่ 20-22 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อำเภอเมืองปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

300,000 4,500 20-22 ตุลาคม 2567 

28 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี 
และการจัดทำงบทดลองของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (บัญชีลูก) รอบบัญชี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
 

นางสาวปิยนันท์  วังชมภู 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระหว่างวันที่ 20-22 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อำเภอเมืองปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

100,000 4,500 20-22 ตุลาคม 2567 

29 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี 
และการจัดทำงบทดลองของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (บัญชีลูก) รอบบัญชี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
 

นางวิรัชยาภรณ์  คำภิราช 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
ระหว่างวันที่ 20-22 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 
อำเภอเมืองปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

100,000 4,500 20-22 ตุลาคม 2567 

 



 
4. ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ร้องขอให้      
กรมส่งเสริมฯ ดำเนินการสอบคัดเลือก/สอบแข่งขัน 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งไม่ทันตามความต้องการ 
3. ภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 
 
5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลการอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความ
หลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหา
เครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 


