
 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก  
เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ความเป็นมา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ บัญญัติว่า “รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให้มีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งให้มี
กลไกส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน ชี้เบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการเป็นกลไกหลัก                 
ในการป้องกัน ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ.2560 เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ให้ เป็นไปตามเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 256๖ – 25๗0) ได้คะแนนไม่ต่่ากว่า ๕๗ คะแนน 
และแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 
25๗0) มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส่านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งมุ่งเน้นส่งเสริม
การรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต  

 ส่านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทภารกิจหลักและเป็นเครื่องมือของ 
ฝ่ายบริหาร (รัฐบาล) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้เล็งเห็นถึงความส่าคัญในการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาสังคมจึงมุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเกิดความเข้มแข็งและพัฒนากลไกการท่างาน
แบบบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน เฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีแบบอย่างการด่าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวัง            
การทุจริต “PACC Connect” ซึ่งมีเป้าหมายการด่าเนินงานในระดับพ้ืนที่ทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
มีการพิจารณาคัดเลือกเครือข่ายที่มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือยกย่องให้
เป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ื อเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพ้ืนที่
ต้นแบบในการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวังการทุจริตมากขึ้น  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด่าเนินงานเกิดความต่อเนื่อง และการด่าเนินงานในเชิงรุกเพ่ือสร้างเครือข่าย           
ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่เพ่ือพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ชาติหรือ
ผลประโยชน์ของชุมชนไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้การทุจริต  
ซึ่งจะน่าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดจากพลังประชาชนในทุกพ้ืนที่อย่างเป็น
รูปธรรม จึงได้จัดท่าโครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “Pacc Connect” เพ่ือเป็นหนึ่งกลไก
ส่าคัญในการรณรงค์ ป้องกัน ต่อต้าน และเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ที่มีประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน และขยายผล
ไปสู่พ้ืนที่ทั่วประเทศ ส่งผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงการทุจริตของประเทศลดลง และค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 
 2. วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม            
ในการรณรงค์ ป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต ซึ่งจะส่งผลให้ 
ปัญหาการทจุริตในพ้ืนทีแ่ละภาพรวมของประเทศลดลง 
 2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการและกลไกในบริหารจัดการการทุจริตแบบบูรณการของทุกภาคส่วน
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และอ่ืนๆ ในพ้ืนที่  และเครือข่ายมีความเข้มแข็งสามารถ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน   
 3. เพ่ือสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที ่
มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ยกย่องให้เป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต ซึ่งเป็นต้นแบบในการด่าเนินการป้องกันและเฝ้าระวังในระดับพ้ืนที่ และขยายผลให้เกิดความ
ครอบคลุมทั่วปะเทศ  

๓. ค าจ ากัดความ 

 ๓.1 เครือข่าย 
 หมายถึง กระบวนการทางสังคมอันเกิดจากการเชื่อมโยงของคน ของกลุ่ม หรือ กลุ่มองค์กร          
ที่สมัครใจที่จะแลกเปลี่ยนข่าวสารร่วมกัน มีเป้าหมายร่วมกัน 

 ๓.2 พื้นที่ 
หมายถึง อาณาเขตหรือขอบเขตที่ระบุพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ เช่น ชุมชน หมู่บ้าน ต่าบล กิ่งอ่าเภอ 

อ่าเภอ จังหวัด ภาค ประเทศ หรือพ้ืนที่ในลักษณะภูมิศาสตร์วัฒนธรรม และพ้ืนที่ที่ไม่ใช่พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ เช่น 
พ้ืนที่ในสื่อสังคมออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นต้น         

๓.3 พื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 หมายถึง พ้ืนที่ที่เครือข่ายได้ด่าเนินกิจกรรมการรณรงค์ ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต และ       
ได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต ซึ่งได้รับการยกย่องว่าเป็นเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวัง         
การทุจริตในพ้ืนที ่

๓.4 เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
หมายถึง การรวมตัวกันของคน กลุ่มของคนในสังคม ที่สมัครใจด่าเนินกิจกรรมการรณรงค์ 

ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ และได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์แนวทางการพิจารณาคัดเลือก
กลุ่มเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ซึ่งได้รับการยกย่องว่าเป็นกลุ่ม
เครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ต่อต้าน ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่  
 ๓.๕ คณะท างาน  

หมายถึง คณะท่างานปรับปรุงหลักเกณฑ์ แนวทางการคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบ 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ได้รับการแต่งตั้งโดยส่านักงาน ป.ป.ท. 

  ๓.๖ คณะท างานพิจารณาสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต 
       หมายถึง คณะท่างานพิจารณาสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกัน
และฝ้าระวังการทุจริต ระดับเขต/พื้นท่ี ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยส่านักงาน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง 
 

 



๔. คุณสมบัติของเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔.1 เครือข่ายที่ ด่าเนินกิจกรรมและหรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน การเฝ้าระวัง การติดตามหรือตรวจสอบ 
หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่ไปยังส่านักงาน ป.ป.ท. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยไม่จ่ากัด
รูปแบบการรวมตัวของเครือข่าย และไม่จ่ากัดขนาดของพ้ืนที่  
 ๔.2  เครือข่ายที่มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านการรณรงค์ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน การเฝ้าระวัง การติดตามหรือตรวจสอบ หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแส
การทุจริตในพ้ืนที่ไปยังส่านักงาน ป.ป.ท. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผลงานที่ด่าเนินการย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๓ ปี ในระหว่าง พ.ศ.๒๕๖4 – พ.ศ.๒๔๖6 หรือเป็นผลงานที่มีการด่าเนินการเกินกว่า ๓ ปี ที่ยังมีการ
ด่าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 ๔.๓ เป็นเครือข่ายทีม่ีการด่าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนมาถึงปัจจุบัน  
 ๔.๔ เครือข่ายที่เคยได้รับรางวัลเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตกับส่านักงาน ป.ป.ท. มาแล้ว สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบได้  
แต่ผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดต้องเป็นผลงานใหม่หรือเป็นผลงานที่มีการพัฒนาต่อยอดจากผลงานเดิม 
ซึ่งไม่ใช่ผลงานที่เคยเสนอมาแล้ว 

๕. วิธีการสรรหาและรับสมัครเครือข่ายเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต   

       เป็นกระบวนการด่าเนินการพิจารณาสรรหาและรับสมัครเครือข่ายคัดเลือกเครือข่ายที่มีผลการ
ด่าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นคุณประโยชน์ต่อประเทศด้านการรณรงค์ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน การเฝ้าระวัง การติดตามหรือตรวจสอบ หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแส
การทุจริตในพ้ืนที่ที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่                 
สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ส่านักงาน ป.ป.ท. ก่าหนด เสนอต่อคณะท่างานฯ เพ่ือ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ่าปี ๒๕๖๖
ภายในระยะเวลาที่ส่านักงาน ป.ป.ท. ก่าหนด ดังนี้ 

๕.๑ การยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบฯ ต่อคณะท่างานพิจารณา
สรรหาและคัดเลือกฯ ในพ้ืนที่ส่านักงาน ปปท. เขต 1 - 9 และส่วนกลาง 

๕.๒ การเสนอชื่อเครือข่ายที่มีคุณสมบัติต่อคณะท่างานพิจารณาสรรหาและคัดเลือกฯ 
โดยบุคคล/หน่วยงานรัฐ/เอกชน/องค์กรอิสระ ฯลฯ   

๕.๓ การสรรหาเครือข่ายที่มีคุณสมบัติโดยคณะท่างานพิจารณาสรรหาและคัดเลือกฯ    

๖. หลกัเกณฑ์ในการประเมิน 
 เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินเครือข่าย และผลงานของเครือข่ายที่มีผลการด่าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นคุณประโยชน์ต่อประเทศด้านการรณรงค์ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การป้องกัน การเฝ้าระวัง การติดตามหรือตรวจสอบ หรือการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตใน
พ้ืนที่ที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (เช่น สามารถระงับยับยั้งการทุจริต ยกเลิกโครงการ 
แก้ไขโครงการ การด่าเนินคดีกับผู้ทุจริต สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต หรือความเดือดร้อนของประชาชนได้) 
ประกอบการประเมินเพ่ือคัดเลือกและเข้ารับรางวัลเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต ประจ่าปี 2566 ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด เพ่ือน่าไปสู่เป้าหมายหลักในการมีพ้ืนที่ที่ปลอดการ
ทุจริต และการประเมินที่ครอบคลุมในทุกมิติ ประกอบด้วย 
 



 - มิติภายใน หมายถึง กระบวนการภายในองค์กรหรือเครือข่ายในการสร้างประสิทธิภาพหรือ   
ความเข้มแข็งขององคก์รหรือเครือข่าย 
 - มิติภายนอก หมายถึง มิติการท่างานที่มีผลกระทบกับภายนอก และผลลัพธ์หรือผลส่าเร็จ         
ที่ได้จากการด่าเนินงาน ประกอบด้วย 
 - ปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ หรือองค์ประกอบแรกท่ีจะน าไปสู่การด าเนินงาน
ของเครือข่าย ในที่นี้หมายถึง ปัจจัยทางสังคม ได้แก่ปัญหาการทุจริต ที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของ
เครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 - กระบวนการ (Process) หมายถึง การน าเอาปัจจัยต่างๆ สิ่งที่ป้อนเข้าไปมาด าเนินการ      
ให้เกิดผลเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยน าเอาปัจจัยทางการบริหารจัดการทุกประเภทมาใช้   
ในการด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ กระบวนการจะมีระบบย่อยๆ ประกอบกันเพ่ือให้ปัจจัยทั้งหลาย  
เขา้สู่กระบวนการทกุกระบวนการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ผลงานหรือผลลัพธ์ (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการของการน าเอาปัจจัย           
มาปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ความส าเร็จในลักษณะต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ 
หรือประสิทธิผล เป็นผลงานที่เครือข่ายได้มีการด าเนินการมีความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และส่งผลต่อ
สังคมอย่างไร 
 - ผลกระทบ (Outcomes หรือ Impact) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นภายหลังผลงานหรือผลลัพธ์          
ที่เป็นสิ่งที่ได้รับจากการด าเนินการต่างๆ และเป็นผลที่ต่อเนื่องตามมาภายหลังที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพ 
หรือประสิทธิผลของผลงานหรือผลลัพธ์นั้น เกิดความเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างไร ปัญหาการทุจริตได้รับการแก้ไข
อย่างไร 

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด การประเมิน 
มิติภายใน  

๑ การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย ประสิทธิภาพ/พัฒนาองค์กร 
มิติภายนอก  

๒ การมีส่วนร่วมการรณรงค์การป้องกันการทุจริต กระบวนการ 
๓ การถ่ายทอดองค์ความรู้ กระบวนการ, ผลลัพธ์ 
๔ ผลการด าเนินงานและนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต ผลลัพธ์, ผลกระทบ 
๕ การเฝ้าระวังการทุจริต ผลลัพธ์, ผลกระทบ 

  ตัวช้ีวัดที่ ๑ : การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย   
              เกณฑ์การให้คะแนน : การน่าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ (20 คะแนน) 
         ทั้งนี้การนับคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง Social Media ต้องแนบหลักฐานการเข้า
ร่วมกิจกรรมมาประกอบการพิจารณาและใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าวข้างต้น 

ระดับ หลักนิติธรรม คะแนน 
1 มีข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ ธรรมนูญ หรือข้อตกลง ต่างๆ ในการท่างาน

ของกลุ่ม และมีประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
3 

 
ระดับ หลักคุณธรรม คะแนน 

1 การน่าหลักธรรมหรือเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร
จัดการเครือข่าย หรือสมาชิกแสดงออกถึงความพอเพียง  
ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

2 

 
 



ระดับ หลักความโปร่งใส คะแนน 
1 มีโครงสร้างการท่างานชัดเจน 1 
2 ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ให้เป็นสาธารณะ 

(ท้ังสถานที่ตั้งและในระบบออนไลน์) 
๒ 

3 มีการตรวจสอบการท่างานหรือมีผลลัพธ์ของการท่างานในเครือข่าย ๒ 
 
 
 
 
 

ระดับ หลักความมีส่วนร่วม คะแนน 
1 มีความหลากหลายของสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย ประกอบด้วย เพศ 

อายุ อาชีพ  
2 

2 เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มเครือข่ายแสดงความคิดเห็นในการ
ท่างาน/วางแผนร่วมกัน (อาจจะเป็นรูปแบบการประชุม Onsite 
Online หรือผ่าน Application ต่างๆ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน) 

3 

 
 

ระดับ หลักส านึกรับผิดชอบ คะแนน 
๑ สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มอย่างสม่่าเสมอ เช่น  

การประชุม การอบรม การลงพ้ืนที่ หรือ กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ 
๑.๕ 

๒ สมาชิกแสดงออกถึงความมีวินัย สุจริต จิตอาสา เพื่อชุมชน และ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้ 

๑.๕ 

 
 

ระดับ หลักความคุ้มค่า คะแนน 
1 มีการบริหารจัดการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับของเครือข่ายและ

สมาชิกอย่างคุ้มค่าเม่ือเทียบกับงบประมาณ ระยะเวลา  
๑ 

2 มีการวางแผน การติดตาม การประเมินผลในการท่างานของ
เครือข่ายและสมาชิก และมีการพัฒนาปรับปรุงการด่าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

๑ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ : การมีส่วนร่วมการรณรงค์ป้องกันการทุจริต 
      หมายถึง เครือข่ายมีการจัดกิจกรรม มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการ

รณรงค์การป้องกันการทุจริต ซึ่งกิจกรรมที่เข้าข่ายที่จะได้รับการประเมิน ประกอบด้วย กิจกรรมในการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ด่าเนินการในรูปแบบปกติ ณ สถานที่จัดกิจกรรม หรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ แบบออนไลน์ เป็นต้น โดยให้ความส่าคัญกับสมาชิกที่มีความหลากหลาย ทั้ง เพศ อายุ 
การศึกษา และอาชีพ รวมทั้งมีการบูรณาการการท่างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เน้นการประเมิน 
เชิงกิจกรรมและกระบวนการ (๑๐ คะแนน) 

 



 การเข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง การเข้ารับการอบรม ตามหลักสูตรของส่านักงาน ป.ป.ท. หรือ        
ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องที่เทียบเท่ากับหลักสูตรด้านการป้องกัน              
การทุจริตของส่านักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตที่ส่านักงาน ป.ป.ท. หรือหน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

การจัดกิจกรรม หมายถึง เครือข่ายมีการร่วมด่าเนินกิจกรรมการรณรงค์การป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ในลักษณะการให้ความร่วมมือ การสนับสนุนวิทยากร การสนับสนุนองค์ความรู้ 
หรือเครือข่ายด่าเนินกิจกรรมเอง ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมสามารถท่าได้หลากหลายทั้งการจัดงานโดยทั่วไปและ
การจัดกิจกรรมผ่านโซเชียลมีเดียหรือแพลตฟอร์มต่างๆ 

การบูรณาการท่างาน หมายถึง ผู้แทนเครือข่ายเข้าร่วมเป็นคณะท่างาน คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการ หรืออ่ืนๆ ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอ่ืน 

 
เชิงปริมาณ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

๑ มีการเข้าร่วมกิจกรรม ๑ ครั้ง 1 
๒ มีการเข้าร่วมกิจกรรม ๒ ครั้ง ๒ 
3 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 3 ครั้ง 3 
4 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 4 ครั้ง 4 
5 มีการเข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั้ง ขึ้นไป 5 

เชิงคุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
๑ มีการบูรณาการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่            

๑ หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย 
๑ 

๒ มีการบูรณาการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่            
๒ หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย 

๒ 

๓ มีการบูรณาการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่            
๓ หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย 

๓ 

๔ มีการบูรณาการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่            
๔ หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย 

๔ 

๕ มีการบูรณาการท่างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่            
๕ หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย ขึ้นไป 

๕ 

 ทั้งนี้ การนับคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง Social Media ต้องแนบหลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรมมาประกอบการพิจารณาและใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าวข้างต้น 

  ตัวช้ีวัดที่ ๓ : การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    หมายถึง เครือข่ายสามารถน าองค์ความรู้ที่ ได้จากการอบรมหรือการ

ด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต ไปเผยแพร่ให้กับผู้อ่ืนได้ 
รวมทั้งการจัดท าสื่อความรู้ต่างๆ เพ่ือขยายผลต่อยอดองค์ความรู้ต่างๆ ที่กลุ่มของตนมีไปสู่สมาชิกในพ้ืนที่
และผู้ที่สนใจสามารถเรียนรู้และศึกษาข้อมูล หรือน าไปเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานได้ ประกอบด้วย การ
ประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ (๑๐ คะแนน) 

 รูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถด าเนินการทั้งการแบบปกติ หรือ
ผ่านสื่อต่างๆ ทั้ งสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น โปรแกรมการประชุมแบบออนไลน์   Video Conference  
Facebook Live  ระบบe-Learning  Youtube Chanel เป็นต้น หรือสื่อวิทยุ ได้แก่ เสียงตามสาย  วิทยุ
ชุมชน และคลื่นวิทยุความถี่แบบ AM FM เป็นต้น  



สื่อความรู้ หมายถึง รูปแบบการน าเสนอที่เป็นการสื่อสารทางเดียว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเน้น
การให้ความรู้และส่งเสริมทัศนคติที่ดี ผ่านการน าเสนอข้อมูล ในรูปแบบต่างๆ โดยสามารถด าเนินการได้  
ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งสื่อออนไลน์ สื่อมัลติมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์สื่อวิดีโอ เป็นต้น  

เชิงปริมาณ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/มีสื่อองค์ความรู้ จ่านวน 1 ครั้ง 1 
2 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/มีสื่อองค์ความรู้ จ่านวน 2 ครั้ง 2 
3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/มีสื่อองค์ความรู้ จ่านวน 3 ครั้ง 3 
4 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/มีสื่อองค์ความรู้ จ่านวน 4 ครั้ง 4 
5 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/มีสื่อองค์ความรู้ จ่านวน 5 ครั้งขึ้นไป 5 

เชิงคุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 สามารถน่าองค์ความรู้ที่ได้จากการเป็นเครือข่ายไปถ่ายทอดแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับสมาชิก คนในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ได้ 
2 

2 มีการสร้างวิทยากรแกนน่าในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้าน 
การทุจริตในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืน 

3 

 

  ตัวช้ีวัดที่ ๔ : ผลการด าเนินงานและนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
               หมายถึง เครือข่ายมีผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ส่าคัญ 
โดยมีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ส่งผลต่อการลดปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน ติดตาม  
หรือตรวจสอบการทุจริตในพ้ืนที่ ซึ่งผลการด่าเนินงานที่น่าเสนอต้องเป็นผลการด่าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี หรือ
เป็นผลงานที่มีการด่าเนินการเกินกว่า ๓ ปี ที่ยังมีการด่าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ตัวชี้วัดนี้มุ่งเน้นการ
ประเมินเชิงคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลงานไปสู่การมีนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ในพื้นท่ี  
  นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือที่ต่อยอดและใช้
ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังหมายถึงสามารถเปลี่ ยนแปลงความคิดเดิมๆ เพ่ือ
น าไปสู่การสร้างกรอบความคิดใหม่ๆ การลดขั้นตอนกระบวนการที่ซ้ าซ้อน ช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยให้สะดวก
ยิ่งขึ้น จะได้รับการประเมินท่ีสูงขึ้น (๓๐ คะแนน) 

  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
๑ มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้รับรางวัลในระดับพ้ืนที่/อ าเภอ/

จังหวัด/ภาค/ประเทศ 
5 

๒ มีนวัตกรรมด้านการป้องกันหรือช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต ๑๐ 
๓ มีผลงานหรือกิจกรรมที่ด าเนินการด้านการเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ 

การรณรงค์ การป้องกันการทุจริต 
๑5 

   ตัวช้ีวัดที่ ๕ : การเฝ้าระวังการทุจริต  

                   หมายถึง เครือข่ายมีการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที ่โดยมี
ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต ที่มุ่งเน้นวิธีการและผลการ
เฝ้าระวังการทุจริต ในพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดความเข้มแข็งหรือไม่ อย่างไร ประกอบไปด้วยการประเมิน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (๓๐ คะแนน) 



  การเฝ้าระวังการทุจริต หมายถึง การติดตาม การสังเกตหรือมีความสงสัยว่าอาจมี 
ความเสี่ยงการทุจริตเกิดขึ้น จากการใช้จ่ายงบประมาณหรือการปฏิบัติราชการที่ไม่ถูกต้อง หรือท าให้เกิด
ความเดือดร้อนต่อประชาชนหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง การสอดส่องการ
ด่าเนินโครงการต่างๆ ในพ้ืนที่ และแจ้งเบาะแสต่อหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานตรวจสอบ ข้อควรระวัง ต้อง
ไม่ใช่การจับผิดหรือกลั่นแกล้ง การเฝ้าระวังมีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานรัฐท างานอย่างโปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
เป็นการท างานเชิงบวกเพ่ือป้องปราม ระงับ ยับยั้งไม่ให้เกิดการทุจริต  

เชิงปริมาณ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 มีการเฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบหรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่ 1 ครั้ง ๒ 
๒ มีการเฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบหรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่ 2 ครั้ง ๔ 
๓ มีการเฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบหรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่ 3 ครั้ง 6 
๔ มีการเฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบหรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่ 4 ครั้ง ๘ 
๕ มีการเฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบหรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่ 

จ่านวน 5 ครั้ง ขึ้นไป 
10 

เชิงคุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 มีการถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่การป้องกัน ป้องปราม เฝ้าระวัง ติดตาม 

หรือตรวจสอบการทุจริตในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  
๕ 

2 มีมาตรการ/ กลไกในการด่าเนินการด้านการส่งเสริมและการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนด้านการป้องกัน ป้องปราม เฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบ 
การทุจริต หรือการด่าเนินโครงการต่างๆ ในพ้ืนที่  

7 

3 มีผลการเฝ้าระวัง ติดตามหรือตรวจสอบ แจ้งข้อมูล เบาะแสการทุจริตที่ได้รับการ
แก้ไข ระงับยับยั้ง ลดการทุจริตในพื้นที่ท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

8 

            ทั้งนี ้การนับคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง Social Media ต้องแนบหลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรมมาประกอบการพิจารณาและใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าวข้างต้น 
 

เกณฑ์การประเมินเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ  

 ระดับดีเยี่ยม คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ส่านักงาน ป.ป.ท. ก่าหนด และ           
ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 

 ระดับดีเด่น คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ส่านักงาน ป.ป.ท. ก่าหนด และ               
ได้คะแนนรวม 70–79 คะแนน   

 ระดับดี คือ เครือข่ายที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ส่านักงาน ป.ป.ท. ก่าหนด และได้คะแนน
รวม 60–69 คะแนน   

หมายเหตุ :  
 1. เครือข่ายที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการ

ทุจริต ต้องได้คะแนนการประเมินตั้งแต่ ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
2. ผลการตัดสินของอนุกรรมการคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง

การทุจริตให้ถือเป็นที่สุด 
3. ผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1 - 5 เป็นการน่าเสนอข้อมูลในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4 - พ.ศ. ๒5๖6  

 



                              
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 

แบบฟอร์ม 
การเสนอเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภทเครือข่าย 
(โปรดเติมข้อมูลในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย  ใน       ให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้คณะท างานฯ ได้รับทราบข้อมูลมากที่สุด) 
 

1. ข้อมูลของเครือข่าย  
 ชื่อเครือข่าย                        

(เช่น เครือข่ายป้องกันการทุจริต นนทบุรี / เครือข่าย ป.ป.ท. ต าบลคลองเกลือ จังหวัดนนทบุรี  เป็นต้น) 

 พ้ืนที่ด าเนินงาน (ให้ระบุชื่อพ้ืนที่ด าเนินงาน เช่น ต าบลคลองเกลือ, ชุมชนร่มโพธิ์ทอง)   
                    

หมู่ที่            ถนน   ต าบล    อ าเภอ     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย์                                    

 พิกัดทางภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ด าเนินงาน (ถ้ามี) X         Y         

 ชื่อผู้ประสานงานของเครือข่าย                                                                     

ต าแหน่ง                                                                         

หมายเลขโทรศัพท ์    อีเมลล์ (ถ้ามี)      

LINE ID (ถ้ามี)             

2. คุณสมบัติของเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้ารับการคัดเลือก 
    ๑) ระยะเวลาการเป็นเครือข่าย    ปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ.     

    ๒) ท่านเคยได้รับรางวัลประเภทเครือข่ายมาก่อน หรือไม่ 
  ไม่เคย 
           เคย หากเคยท่านได้รับรางวัลประเภทใด ด้านใด...................................................................... . 

    ๓) สมาชิกในเครือข่ายเคยถูกด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่   
   เคย     ไม่เคย 
3. เสนอชื่อโดย (โปรดระบุ บุคคล/หน่วยงาน/องค์กร)..........................................................................................  
 
 
                                             ลงชื่อผู้เสนอชื่อเครือข่าย/ผู้แทน       

              (     ) 

         ต าแหน่ง....................................................... 

         วันที่      
 
 

 
 

แบบฟอร์มเสนอชื่อเครือข่ายฯ 



                              
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 

แบบฟอร์ม 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภทเครือข่าย 
(โปรดเติมข้อมูลในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย  ใน       ให้ถูกต้องครบถ้วนและตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้คณะท างานฯ ได้รับทราบข้อมูลมากที่สุด) 
 

1. ข้อมูลของเครือข่าย  
 ชื่อเครือข่าย                        

(เช่น เครือข่ายป้องกันการทุจริต นนทบุรี / เครือข่าย ป.ป.ท. ต าบลคลองเกลือ จังหวัดนนทบุรี  เป็นต้น) 

 พ้ืนที่ด าเนินงาน (ให้ระบุชื่อพ้ืนที่ด าเนินงาน เช่น ต าบลคลองเกลือ, ชุมชนร่มโพธิ์ทอง)   
                    

หมู่ที่            ถนน   ต าบล    อ าเภอ     

จังหวัด    รหัสไปรษณีย์                                    

 พิกัดทางภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ด าเนินงาน (ถ้ามี) X         Y         

 ชื่อผู้ประสานงานของเครือข่าย                                                                     

ต าแหน่ง                                                                         

หมายเลขโทรศัพท ์    อีเมลล์ (ถ้ามี)      

LINE ID (ถ้ามี)             

2. คุณสมบัติของเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้ารับการคัดเลือก 
    ๑) ระยะเวลาการเป็นเครือข่าย    ปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ.     

    ๒) ท่านเคยได้รับรางวัลประเภทเครือข่ายมาก่อน หรือไม่ 
  ไม่เคย 
           เคย หากเคยท่านได้รับรางวัลประเภทใด ด้านใด....................................................................... 

    ๓) สมาชิกในเครือข่ายเคยถูกด าเนินคดีเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่   
  เคย     ไม่เคย 
  
 
 
                                             ลงชื่อประธานเครอืข่าย/ผู้แทน       

              (     )
                                                             วันที่      
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แบบแสดงผลงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 

๕ ตัวชี้วัด 
  

๑. การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย 
๒. การมีส่วนร่วมการรณรงค์การป้องกันการทุจริต 
๓. การถ่ายทอดองค์ความรู ้
4. ผลการด าเนนิงานและนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต   
 ๕. การเฝ้าระวงัการทุจริต 
 



                              
การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารเครือข่าย (๒๐ คะแนน) 
  

 โปรดอธิบาย กลุ่มเครือข่ายมีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเครือข่าย
ของตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่ ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดอย่างไร             
ซึ่งหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม                  
หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาประกอบการพิจารณาตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. 

     ทั้งนี ้ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด 

  ๑.หลักนิติธรรม (๓ คะแนน)                             

                    

               

               

        ๒.หลักคุณธรรม (๒ คะแนน)                    

               

               

               

             ๓.หลกัความโปร่งใส (๕ คะแนน)         

               

               

               

        ๔.หลักความมีส่วนร่วม (๕ คะแนน)        
               

                    

               

        ๕.หลักส านึกรับผิดชอบ (๓ คะแนน)         

               

               

               

            ๖.หลักความคุ้มค่า (๒ คะแนน)        
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ตัวชี้วัดที่ ๒ : การมีส่วนร่วมการรณรงค์การป้องกันการทุจริต (๑๐ คะแนน) 
   เครือข่ายมีการจัดกิจกรรม มีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์การป้องกันการทุจริต             

ซึ่งกิจกรรมที่เข้าข่ายที่จะได้รับการประเมิน ประกอบด้วย กิจกรรมในการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน 
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในพื้นที่และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการในรูปแบบปกติ ณ สถานที่
จัดกิจกรรม หรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แบบออนไลน์ เป็นต้น โดยให้ความส าคัญกับ
สมาชิกที่มีความหลากหลายทั้งเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ รวมทั้งมีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

  ทั้งนี ้ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด 

๑. เชิงปริมาณ มีการเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน          ครั้ง รายละเอียด ดังนี้ (๕ คะแนน)         

               

               

               

               

               

               

               

                    

               

                    

               

๒. เชิงคุณภาพ มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที ่ หน่วยงาน/องค์กรในพื้นที่ใดบ้าง 
โปรดระบุรายละเอียด ดังนี้ (๕ คะแนน)                                                                                         .                                                                                                                 
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การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : การถ่ายทอดองค์ความรู้ (๑๐ คะแนน) 
เครือข่ายสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมหรือการด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการป้องกัน 

การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต ไปเผยแพร่ให้กับผู้อ่ืนได้ รวมทั้งการจัดท าสื่อความรู้ต่างๆ เพ่ือขยายผล 
ต่อยอดองค์ความรู้ต่างๆ ที่กลุ่มของตนมีไปสู่สมาชิกในพ้ืนที่และผู้ที่สนใจสามารถเรียนรู้ และศึกษาข้อมูล หรือน าไป
เป็นแบบอย่างในการด าเนินงานได้ ซึ่งเป็นการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ทั้งนี ้ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด 

๑. เชิงปริมาณ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้/มีสื่อองค์ความรู้  จ านวน              องค์ความรู้ /สื่ อ รายละเอียด ดังนี้  
(๕ คะแนน)                        

               

               

                    

               

๒. เชิงคุณภาพ 

     2.1 สามารถน าองคค์วามรู้ที่ได้จากการเปน็เครือข่ายไปถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสมาชิกคนในพืน้ที่และ
พื้นทีอ่ื่นได้อย่างไร  (๒ คะแนน)                     

               

                    

               

               

               

               

     2.2 มีการสรา้งวิทยากรแกนน าในการป้องกัน เฝา้ระวัง และต่อต้านการทุจริตในพืน้ที่ และพื้นที่อ่ืน หรือไม่     .                
อย่างไร  (๓ คะแนน)                                                            
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การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ : ผลการด าเนินงานและนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต (๓๐ คะแนน) 
 เครือข่ายมีผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ส าคัญโดยมีความโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์            
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ส่งผลต่อการลดปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้                     
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน ติดตาม หรือตรวจสอบการทุจริตในพ้ืนที่ ซึ่งผลการ
ด าเนินงานที่น าเสนอต้องเป็นผลการด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี หรือเป็นผลงานที่มีการด าเนินการเกินกว่า ๓ ปี ที่ยัง                
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ตัวชี้วัดนี้มุ่งเน้นการประเมินเชิงคุณภาพโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ผลงานไปสู่การมีนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ในพื้นท่ี  

นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือทีต่่อยอดและใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังหมายถึงสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมๆ เพ่ือน าไปสู่การสร้างกรอบความคิดใหม่ๆ 
การลดขั้นตอนกระบวนการที่ซ้ าซ้อน ช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยให้สะดวกยิ่งข้ึน จะได้รับการประเมินท่ีสูงขึ้น   

ทั้งนี้ ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด               

๑. มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้รับรางวัลในระดับพื้นที่/อ าเภอ/จังหวัด/ภาค/ประเทศ  (๕ คะแนน)                     
.               

               

               

                    

               

๒. มีนวัตกรรมด้านการป้องกันหรือช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต   (๑๐ คะแนน)                                           
.               

                    

               

               

               

๓. มีผลงานหรือกิจกรรมที่ด าเนินการด้านการเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ การป้องกันการทุจริต      .                
อย่างไร (๑๕ คะแนน)                                

                                                                                                                                         . 
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ตัวชี้วัดที่ ๕ : การเฝ้าระวังการทุจริต (๓๐ คะแนน) 
เครือข่ายมีการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ โดยมีประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการป้องกัน เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต ที่มุ่งเน้นวิธีการและผลการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดความเข้มแข็งหรือไม่ อย่างไร  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ทั้งนี้ ผลงานที่เสนอโปรดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัด               
1.เชิงปริมาณมีการเฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบหรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตในพื้นที่ จ านวน     ครั้ง   
รายละเอียด ดังนี้ (๑๐ คะแนน)                                                               
                    

               

               

               

               

               

                    

                    

                    

                    

๒. เชิงคุณภาพ  

    2.1 มีการถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่การป้องกัน ป้องปราม เฝ้าระวัง ติดตาม หรือตรวจสอบการทุจริต 
ในพื้นที่อย่างยั่งยืนอย่างไรบ้าง  (๕ คะแนน)                                                                                  

               

               

               

               

               

               

                    

                    

                    

                    

-7- 
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    2.2 มีมาตรการ/กลไกในการด าเนินการด้านการส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการ
ป้องกัน ป้องปราม เฝ้าระวังติดตามหรือตรวจสอบการทุจริต หรือการด าเนินโครงการต่าง ๆในพื้นที่อย่างไรบ้าง   
(๗ คะแนน)                                                                                                             

               

               

                           

               

               

               

               

               

               

               

                    

    2.3 มีผลการเฝ้าระวัง ติดตามหรือตรวจสอบ แจ้งข้อมูล เบาะแสการทุจริตที่ได้รับการแก้ไข ระงับยับยั้ง ลด
การทุจริตในพื้นที่ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมอย่างไรบ้าง  (๘ คะแนน)                                                  

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 
        ลงช่ือประธานกลุ่มเครือข่าย/ผู้แทน       
                                           (     ) 
                                                                              วันที่                
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ภาพประกอบผลงาน 
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การคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาวตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖6 

 

 

 

 หลักฐานประกอบการสมัคร 
กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ยืนยันการส่งหลักฐานประกอบการคัดเลือกเป็นเครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบใน 
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปี 2566  

 

 แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น เครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบฯ ประจ าปี 2566 
 เอกสารประกอบผลงาน พร้อมภาพประกอบ 
 ไฟล์ข้อมูลเอกสารประกอบผลงาน พร้อมภาพประกอบท่ีแสดงรายละเอียดของผลงานได้อย่างชัดเจน 
 เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ เช่น สปอตวิทยุ สื่อในรูปแบบต่าง ๆ ฯลฯ ระบุ     

 
 

  รับรองการตรวจหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ลงช่ือ       

                                                                                  (     ) 
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. 

 คุณสมบัติของเครือข่ายท่ีเสนอผลงาน 
 

กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ยืนยันคุณสมบัติของผู้ที่เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกเป็น เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบ 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 เป็นเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ป้องกัน เฝ้าระวัง  
 และต่อต้านการทุจริตในพ้ืนท่ี 

 เป็นเครือข่ายที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ในด้านต่างๆ เช่น การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
 ป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน ติดตาม หรือตรวจสอบการทุจริตในพื้นที่ ซึ่งผลการด าเนินงานที่น าเสนอต้องเป็นผลการ  
 ด าเนินงานในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4 – พ.ศ. ๒5๖6  

 เป็นเครือข่ายที่ได้รับการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกจากคณะท างานพิจารณาสรรหาฯ ระดับเขต.......................... 

 เป็นเครือข่ายที่บุคคล/หน่วยงานของรัฐ/เอกชน/องค์กรอิสระ ฯลฯ.................................................... เสนอรายชื่อ 

 เป็นเครือข่ายที่มีความประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นกลุ่มเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต 

 
 
ลงช่ือ       

                                                                                  (     ) 
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. 
 

-๑๐- ส าหรับเจ้าหน้าท่ี : ตรวจสอบเอกสาร 


