
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลววังกะทะ 
อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ 

อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1.  จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกันเป็นไปตามขั้นตอนท่ี
กำหนด 
2. มอบหมายให้ส่วนกองงานท่ีต้องให้บริการแก่
บุคคลภายนอกจัดทำคูม่ือการให้บริการประชาชนข้ึน
ในทุกส่วนงาน  
3. ให้เจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องส่งคู่มือการให้บริการต่าง ๆ 
ที่จัดทำข้ึนให้กับฝ่ายประชาสมัพันธ์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางของ องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจักราช ได้
รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการของทุก
เรื่องที่ต้องการติดต่อเพื่อเข้ารับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ ตลอดถึงไดรู้้ว่าใน
การเข้ารับบริการต่าง ๆ ต้องใช้เอกสารหรือหลักฐาน
ใดบ้าง และใช้เวลากี่วันในการดำเนินการสำเร็จ 

ทุกสำนักกองจัดทำอย่าง
น้อยส่วนงานละ 1 คู่มือ 

2 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การให้บริการและระบบ           
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทำช่องทางการตดิต่อสื่อสาร 
1. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข ์
2. ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ี 
3. ช่องทางการบริการประชาชน (e-Service) 
3.1 ระบบ  e-Service 
3.2 ระบบ บนสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังกะทะ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจักราช 
ได้รับความสะดวกในการขอใช้บรกิารติดต่อสื่อสาร 
และการร้องเรียน โดยไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทาง
ได้รับบริการรวดเร็วมากข้ึน 

สำนักปลดั 
 

2 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มีการพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของ อบต.
จักราช ที่เป็นปัจจุบันและมีความถูกต้องผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน ์

เจ้าหน้าท่ีทุกส่วน
ราชการ 

2 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการ กำกับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. มีระบบเทคโนโลยีในการยืมทรพัย์สินของราชการ/
การขอใช้รถยนต์ของราชการ 
2. กำหนดแนวทางขั้นตอนในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เช่น การขอใช้
รถยนต์ของราชการเป็นต้น 
3. ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ
แจ้งเวียนแนวทางให้บุคลากรในสงักัดรับทราบ 
4. สื่อสารทำความเข้าใจแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 
กฎระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรในสังกัด 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมการดำเนินการในทุก
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีขั้นตอน การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้ ปฏิบตัิงานมีความสะดวกมากขึ้น 

ทุกหน่วยงานโดย    
สำนักปลดัเป็น

ผู้รับผิดชอบหลัก 

2 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการประชาสัมพันธส์ร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ จดัทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

บุคลากรภายใน องค์การบรหิารสว่นตำบลวังกะทะ มี
การรับรู้ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึง
มีโอกาสในการสอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณได้ อย่างสิ้นข้อสงสยั และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ข้อมลูผา่นช่องทางต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง  งานพัสดุ 

2 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถงึดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏบิัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ มีการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง เพื่อให้
เป็นไปตามโครงสรา้งและแผนอัตรากำลัง มีการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ
เพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงานและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานอย่างเป็นธรรมตาม
ตำแหน่งและหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

สำนักปลดั 
นักทรัพยากรบุคคล 

2 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกนัการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการวเิคราะห์และประเมินความเสีย่งการทุจรติ
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos 
& Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบตั ิ
4. จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ขา้ราชการ พนักงาน
จ้างในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังกะทะ 

1.  ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสตัย์ สุจรติ มุ่งมั่นทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคณุธรรมอนัมั่นคง นำหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน 

 
 

 

สำนักปลดั 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 


