
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  
องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
    จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  นํามาสู่ขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลวังกะทะ ดังนี้ 
๑. ดาน IIT 
 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตามกําหนดเวลา 
แลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
2.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
3.จัดทำ Google From ในหน้าเว็บไซต์ 
อบต. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการผ่านชองทาง
ออน์ไลน์  
 

กองคลัง 1.สร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตัวและการมีจิตสํานึกสาธารณะ ให้แก่ผู้ 
บริหาร และบุคลากรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
2.จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย 
และตรวจสอบได้.ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน โดยนําเทคโนโลยีมาช่วย
ในการดําเนินการ 
3.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินของราชการ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
4.ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการไม่นํา
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้

จัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ เผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ อบต พร้อมทั้ง 
จัดทำ Google From ใน
หน้าเว็บไซต์ อบต. เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านชองทางออน์
ไลน์ E-Service 
(เอกสารแนบ 1) 
 



ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนใน
การดําเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ 
6.กําหนดกลไกในติดตามตรวจสอบการดําเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด วางระบบการ
จัดทําทะเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ ง่าย และ
สะดวก ต่อการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
หน่วยตรวจสอบภายนอก รวมทั้งภาคประชาชน 

 
2. ดาน OIT 
 

ประเด็นที่เปน 
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตามกําหนดเวลา 
แลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานควรจัดทำช่องทางการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service  ที่
บุคคลภายนอก หรือผู ้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ
เกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินการ หรือการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึงโดย 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำข้อมูลในส่วน
ที่ตนเองและส่ง
มอบให้เจ้าหน้าที่ที่
รบัผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต. 

 
 
 
 

๑. เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองสํารวจภารกิจสวนงาน
ตนเองที่จะใหบริการผานระบบ E-Service จัดทำระบบ 
การใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ 
๒. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนธนัวาคม ๒๕๖๕ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำระบบการใหบริการออน
ไลนอยางนอย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผบูริหารกำกับติดตามการดำเนินการใหเจาหนาที่
ดำเนินการภายในเดือนมีนาคม 2566 สำนักปลัด 

สำนักปลัด อบต. 
ดำเนินการสำรวจภารกิจ
ที่เปน็การให้บริการ
ประชาชน ซึ่งอยู่ระหว่าง
ดำเนินการจัดทำ E-
Service ดคาดว่าจะ แล้ว
เสร็จภายในเดือนมีนาคม 
2566 
(เอกสารแนบ 1) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

๑. เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองสํารวจ
ภารกิจสวนงานตนเองที่จะใหบริการผาน
ระบบ E-Service จัดทําระบบการให
บริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 
 
 
จัดทำและนำรายงานการประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริตประจำปีไปแสดงไว ้บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ดำเนินการ
ตามมาตรการเพื ่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต ด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อจัดการความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตขึ้น ดำเนินการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่มี
ทัศนคติ ค่านิยม ในปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์
ส ุจร ิต และผ ู ้บร ิหารต ้องม ีการกำกับ
ติดตามให้มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริต และรายงานผลในระบบ e-
PlanNACC รวมทั้งต้องมีการกำกับติดตาม
ให้มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจร ิ ต  และรายงานผลในระบบ e-
PlanNACC ต้องแสดงรายงานวิเคราะหผ์ล
การประเมิน ITA ของปีก่อนการประเมิน 
และให ้ม ี การนำมาตราการส ่ ง เสริม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

อบต. ดำเนินการสํารวจภารกิจทีเ่ปนการใหบริการ
ประชาชน ซึ่งอยูระหว่างดำเนินการจัดทำ E-Service 
คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนมีนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำและนำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปีไปแสดงไว้บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
1.ผู้บริหารแสดงเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร และ
เผยแพร่ต่อบุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 

2.ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อันเป็น
การแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น
การหลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจนําไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ มีผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
3.ผู้บริหารกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจรติ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการจัดทำและนำ
รายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 
(เอกสารแนบ 2) 
พร้อมให้ผู้บริหารประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) แสดงไว้บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
(เอกสารแนบ 3) 
 



คุณธรรมไปปฏิบัติและขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม  พร้อมทั ้งดำเนินการตามข้อ
ต่อไปนี้ 
1 . ก า ร แ ส ด ง เ จ ต จ ำ น ง ก า ร ใ น ก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
3.จดัทาํแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
และประชาชนทราบ 
4.ส่งเสริมให้ประชาชน และภาคส่วน
ต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
5.รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตผ่าน
ระบบ e-PlanNACC ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. คือ รอบ 6 เดือนภายในเดือน 
เมษายน และรอบ 12 เดือนภายในเดือน
ตุลาคม 
6.จัดช่องทางให้บุคลากร และประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
7.จัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน พร้อมเผยแพร่แผน
ตรวจสอบภายในให้ประชาชนทราบ 

ประชาชนทราบ 
4.ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่แสดงเจตจํานงไว้ 
5.ผู้บริหารกํากับดูแล ติดตามการนําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่
การปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนฯ ที่ กําหนดไว้ รวมทั้ง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 
6.ส่งเสริมให้ประชาชน และภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ 
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.จัดให้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตามบริบทและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยให้
บุคลากรและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
8.รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตผ่านระบบ e-PlanNACC ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. คือ รอบ 6 เดือนภายในเดือนเมษายน และรอบ 
12 เดือนภายในเดือนตุลาคม 
9.จัดช่องทางให้บุคลากร และประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยสะดวกและปลอดภัย และไม่
มีผลกระทบต่อผู้ร้องหรือผู้แจ้ง และมีการประกาศ
เผยแพร่/กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการ
ร้องเรียนให้ทราบโดยทั่วกัน 
10.จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วย
ตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ



8.จัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน 
 
 

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
ทราบ เช่น ทางโทรศัพท์ ระบบออนไลน์ 
11.เมื่อมีการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
กระบวนการจัดการแก้ไขโดยเร็ว และรายงานสรุปผล
การดําเนินการแก้ไขการทุจริต พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 
12.จัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
ดังนี้ 
1) จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบ 
ภายในที่มีการทํางานอย่างเป็นอิสระ 
2) นําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุง
เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
3) เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบเฉพาะในส่วนที่สามารถเปิดเผยได้ตาม
ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
13.จัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
ดังนี้ 
1) มีการวางระบบการควบคุมภายใน 
2).นําผลการควบคุมภายในไปใช้ ในการปรับปรุงเพ่ือให้
เกดิประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
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เอกสารแนบ 2 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 3 
 
 

 
 
 

 
 
 


